
















Enti Pubblici (es.
Comune Cesena),
Enti Terzo Settore

(Cils, Enaip,
Auser, Anffas).



Reti Associative e
Contesto Operativo
Connessioni Storiche

ANFFAS APS

(dal 1989)

Confcooperative
Forlì-Cesena
(dal 1994)

Area Operativa: Provincia Forlì-Cesena (Distretto
Cesena Valle Savio & Distretto Rubicone Mare).

Partnership: Ausl Romagna, Unione dei Comuni,
ASP, Scuole per tirocini.

Partecipazioni a Consorzi

Consorzio
Sociale

Romagnolo
(C.S.R.) -

Quota: € 500,00

C.R.Bus
Forlì-Cesena -

Quota: € 
5.000,00

Consorzio
Solidarietà

Sociale





11%
DEI SOCI LAVORATORI HA UN Età
COMPRESA TRA I 50-59 ANNI  
49%
DEI SOCI SOVVENTORI HA UN ETA’ >60
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Soci per classe d'età al 31/12 - media %

Soci lavoratori svantaggiati Soci lavoratori Soci volontari Soci sovventori persone fisiche



13%
DEI SOCI LAVORATORI E’ 
SOCIO DA PIU’ DI 11 ANNI
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Responsabile Trasporti





41%
DEI LAVORATORI HA UN ETA’ 
COMPRESA TRA I 50-59 ANNI
50%
E’ ASSUNTO DALLA 
COOPERATIVA DA Più DI 11 
ANNI 6,3%
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al 31/12 - media %
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32
Lavoratori nel 2025



Verso una 
valutazione 
d’impatto 

I nostri progetti



Linea di progetti: “Attori si nasce, non si diventa…!”

- 29 giornate extra di apertura di cui 16 sabati per 125 accessi
- 6 percorsi attività aggiuntive per gli ospiti dei centri (animazione musicale, ,canto, piscina, lingua inglese, creta, 
educazione alla salute ) 
- Minimo 1 uscita a settimana a gruppi per ogni centro 
- Formazione specifica 12 ore x ciascuno operatore
- Percorso Benessere x il personale,
- 1 colloquio di Bilancio x tutte le risorse umane 

Nel 2020, la Cooperativa CISA – insieme all’impresa sociale “Bambini delle Fate” – ha promosso lo sviluppo, in continua
implementazione, del progetto "Attori si nasce... non si diventa!“. Punta sul coinvolgimento di un numero crescente di imprese, a
partire dalle prime 11, del territorio cesenate e non solo, per sostenere economicamente diverse progettualità integrative sul
versante della autonomia, del tempo libero e del sostegno alle famiglie: come l’apertura aggiuntiva di un servizio per il sabato,
laboratori espressivi come il teatro o uscite e palestre propedeutiche al Dopo di NOI.
Grazie al supporto de I Bambini delle Fate abbiamo raccolto € 44.850 a sostegno del progetto.
Il progetto prevede diverse rendicontazioni quali-quantitative annue e restituzione alle imprese partner.

• interventi mirati per offrire servizi aggiunti a supporto delle famiglie in difficoltà, come forma di sollievo allo stress del lavoro 
di cura dei caregiver e contestuale forme di training delle autonomie pro-sociali valorizzando i contesti esterni inclusivi

• Realizzati cicli di attività di accessi a contesti esterni come ristoranti, uscite ludiche, musei, piscina, teatri, fattorie didattiche 
per laboratori espressivi artistici, musica

• Colloqui di sostegno per il personale e le famiglie
• Formazione del personale su temi di interesse per il miglioramento continuo dei servizi offerti e consulenze 
• Acquisto di beni strumentali per implementare la dotazione tecnologica
• Trasporti dedicati di lavoratori con disabilità per l’accesso al lavoro o di caregiver a visite o riunioni
• Sostegno al personale grazie a strumenti di Welfare

Cosa Abbiamo fatto:



Il progetto si concretizza nel trasporto e nell’accompagnamento 
protetto di persone con disabilità ed elettivamente con ridotta 
capacità motoria  e comunque limitate rispetto all’accesso ai 
mezzi di trasporto pubblico collettivo.

Viaggi totali nel 2024: 2460  e  30.700   km percorsi

N° utenti trasportati: 34  , di cui 7 nuovi nel 2025

Tipologie di trasporti svolte nel 2025

Contributo ottenuto da Comune di Cesena anno 2025 euro 
55.868 (Bando attività del Terzo Settore) 

40%

25%

15%

10%

10% Lavoro

Frequenza CSO/Laboratori

Visite mediche/Cure
continuative
Diritto allo Studio

Partecipazione Corsi/Stage



Il nostro settore Ausili (Ramo B) si occupa di aiutare le persone a muoversi meglio e ad avere 
assistenza, prendendosi cura degli strumenti che usano .Abbiamo un'officina attrezzata, e una 
persona esperta che controlla e ripara gli strumenti sanitari per case di riposo, cooperative, 
ASP (Aziende di Servizi alla Persona) e privati. Portiamo, prendiamo, montiamo a casa e 
vendiamo anche questi ausili.

SOLIDARIETA’ 
INTERNAZIONALE

• Trasformazione dello 
smaltimento in una 
risorsa vitale

• Le giacenze obsolete di 
carrozzine sono state 
recuperate e inviate in 
Ucraina

• Progetto realizzato in 
stretta collaborazione 
con associazione La 
Matrioska odv

Ottenuto  finanziamento di 
€5.000 Fondazione 
Romagna Solidale

• Inserito tirocinante 
svantaggiato per 6 mesi in 
rete con Enaip

• smantellamento delle 
giacenze in magazzino e 
riorganizzazione completa 
del magazzino

• Acquisto di nuova 
strumentazione 
informatica (computer)

Partnership 
Strategiche

• Migliorato e 
potenziato il 
contratto con 
ASP



Verso una 
valutazione 
d’impatto 

I nostri Servizi









Welfare Aziendale 
e piano sanitario



Welfare aziendale 2025

Obiettivi del Piano Welfare
• Migliorare il benessere dei 
dipendenti e delle loro famiglie.
• Sostenere i bisogni sociali e 
aumentare il potere d’acquisto.
• Motivare e riconoscere 
l'impegno sul lavoro.

Iniziative e Strumenti (2025)
• Conto Welfare (WelfareX):
Beni e servizi a disposizione di 
ogni lavoratore (Fondi stanziati: 
€4.240).



Piano Sanitario per l’anno 
2025

Polizza Sanitaria Integrativa (Solcoop / 
Mutua Campa):

• Dedicata ai dipendenti a tempo 
indeterminato, con possibilità di 
estensione volontaria ai familiari.

• Include servizio di supporto 
aziendale per l'espletamento delle 
pratiche. Spesa: € 1.450,00.

• Sostegno Finanziario: Possibilità 
di accesso al Prestito per i Soci 
Lavoratori, come da regolamento.



Contributi pubblici incassati dalla 
cooerativa nel Corso del 2025

INCASSATI €55.868 PER 
TRASPORTO SOCIALE E € 
18.971 PER TRASPORTO 

ZONA MONTANA 
COMENU DI CESENA

INCASSATI € 162.592 DA 
ATTIVITÀ DI CO-

PROGETTAZIONE CON 
COMUNE DI CESENA

INCASSATI € 1.430 PER 
RACCOLTO 5X1000



Analisi 
Economico
Finanziaria


